Instituto
Santo Tomas ‘ @

Técnico en Recursos
Humanos

Modalidad presencial

Duracién 1 afno y 5 meses

Invierte en tu futuro

Matricula Mensualidad Plataforma
Se cancela por cuatrimestre

¢ 3.000

Requisitos para la matricula:

@ Titulo de 9° afo
@ Foto donde se le aprecie el rostro
@ Foto de la cédula por ambos lados

Notas aclaratorias:

& Apertura supeditada a que se matriculen y se mantengan un minimo de
10 estudiantes.

& Nos reservamos el derecho de admision.

& El curso comprende el contenido programatico de la materia
incluyendo dias feriados y otros.

& Los horarios son sujetos a cupo y pueden ser modificados por cada
modulo o nivel.

iNuestra meta es llevarte al éxito!



Contenidos (Requisito)*

T-RH-01 Administracion |

T-RH-02 Informatica

T-RH-03 Contabilidad |

T-RH-04 Administracion de los Recursos Humanos
T-RH-05 Analisis Y Clasificacion de Puestos
T-RH-06 Legislacion Laboral

T-RH-07 Reclutamiento y Seleccion de Personal
T-RH-08 Capacitacion y Desarrollo del Personal
T-RH-09 Motivacion y Desempeno Organizacional
T-RH-10 Compensacion Laboral

T-RH-1 Salud Ocupacional y Estrés Laboral
T-RH-12 Gerencia y Liderazgo Organizacional
T-RHP-13 Practica de Simulacion Profesional

Importante

Practica: Como requisito de graduacion el estudiante debe realizar
una practica en un lugar de su eleccién y en un horario de su
preferencia.

Requisito de graduacion:

Aprobar las 12 materias del plan de estudios.

Aprobar la practica

Aprobar el seminario de servicio al cliente y emprendedurismo

Perfil del Graduado

El graduado del Técnico en Recursos Humanos del Instituto Santo Tomas podra
ajustarse perfectamente a la demanda del sector de bienes y servicios de Costa
Rica y de las empresas del pais. Contara con las herramientas para entender y
gestionar uno de los pilares de la organizacion como lo es el departamento de
Recursos Humanos. Usara mecanismos de negociacidon, reglamentacion,
motivacion y trato ético del recurso humano. El empleado tendrd
conocimientos substanciales en todo lo referente al ciclo de vida del
colaborador, desde su busqueda y contratacion, hasta su terminacion.

Acreditaciones Cumple con los parametros del servicio civil.
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